


 

 

 
  

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения«Карасинская основная общеобразовательная школа имени 

Шарафутдинова Зиннура Талгатовича»  Аксубаевского муниципального района Республики 

Татарстан (далее - Учреждение), созданного в целях реализации прав граждан на 

общедоступное и бесплатное  образование. Новая редакция Устава принята в целях приведения 

его в соответствие с действующим законодательством. 

Тип образовательной организации -  образовательное учреждение; 

Тип муниципального учреждения – бюджетное; 

Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное бюджетное 

учреждение. 

1.2. Официальное наименование Учреждения. 

Полное официальное наименование Учреждения на русском языке: 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Карасинская основная 

общеобразовательная школа имени Шарафутдинова Зиннура Талгатовича» Аксубаевского 

муниципального района Республики Татарстан. 

Сокращенное наименование на русском языке: 

МБОУ «Карасинская ООШ им. Шарафутдинова З.Т.» 

Полное наименование на татарском языке: 

Татарстан Республикасы Аксубай муниципаль районы муниципаль бюджет гомуми белем 

учреждениесе “Зиннур Тәлгат улы Шәрәфетдинов исемендәге Карасу төп гомуми белем бирү 

мәктәбе”. 

Сокращенное наименование на татарском языке: 

МБГБУ «З.Т. Шәрәфетдинов исемендәге Карасу ТГББМ”. 

1.3. Место нахождения Учреждения: 

адрес: 423058, Республика Татарстан, Аксубаевский муниципальный район,  д. Караса, 

ул. Кирова, д.37. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресам: 
юридический адрес:423058, Республика Татарстан, Аксубаевский муниципальный 

район,  д. Караса, ул. Кирова, д.37. 

фактический адрес:423058, Республика Татарстан, Аксубаевский муниципальный 

район,  д. Караса, ул. Кирова, д.37. 

1.4. Учредителем  Учреждения является  Муниципальное образование «Аксубаевский 

муниципальный район» (далее - Учредитель). 

1.5. Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляют: 

- Исполнительный комитет Аксубаевского муниципального района Республики 

Татарстан, от имени которого выступает Руководитель Исполнительного комитета 

Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан (далее - Исполком); 

- Муниципальное казённое учреждение «Отдел образования» Исполнительного комитета  

Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан, далее - (Отдел образования). 

       1.6. Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения от имени 

муниципального образования «Аксубаевский муниципальный район» Республики Татарстан 

осуществляет Палата имущественных и земельных отношений Аксубаевского муниципального 

района (далее - Собственник) 

         1.7.При осуществлении полномочий Учредителя органы, указанные в п. 1.5 настоящего 

Устава, исполняют следующие функции: 
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1.7.1. Исполком: 

-  утверждает Устав Учреждения (изменения и дополнения в Устав)    

- принимает решение по предложениям руководителя Учреждения о создании            

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

- принимает решение о реорганизации, ликвидации Учреждения, а также изменении его 

типа (в соответствии с установленным порядком); 

         - утверждает передаточный акт или разделительный баланс; 

- назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный 

ликвидационные балансы; 

- определяет виды перечней особо ценного имущества; 

-  определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности 

Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества; 

- определяет порядок формирования и взимания родительской платы за присмотр и уход 

за детьми в дошкольных группах; 

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим 

законодательством Российской Федерации. 

1.7.2. Отдел образования: 

-утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами 

деятельности, предусмотренными настоящим Уставом; 

-осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания в виде 

выделения Учреждению субсидии; 

-согласовывает программу развития Учреждения; 

- назначает руководителя (заведующего) Учреждения и прекращает его полномочия, а 

также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним; 

-определяет порядок и сроки проведения обязательной аттестации руководителя 

Учреждения (а также кандидатов на должность руководителя); 

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение данных по 

формам отчетности государственного статистического наблюдения, утвержденным 

законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным 

Учредителем; 

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные в соответствии с 

Положением Муниципального казённого учреждения «Отдел образования» Аксубаевского 

муниципального района Республики Татарстан, иными муниципальными нормативно-

правовыми актами. 

        1.8. При осуществлении полномочий Собственника орган, указанный в п. 1.6 настоящего 

Устава, исполняет следующие функции: 

- принимает решение о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления 

имущества, находящегося в муниципальной собственности Аксубаевского муниципального 

района Республики Татарстан, а также производит в установленном порядке изъятие 

излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного в 

оперативное управление; 

- осуществляет контроль за управлением, владением, распоряжением, использованием по 

назначению и сохранностью муниципального имущества, закрепленного в оперативное 

управление Учреждением и при выявлении нарушений принимает в соответствии с 

законодательствами Российской Федерации и Республики Татарстан необходимые меры для их 

устранения; 

          - осуществляет иные функции и полномочия Собственника, установленные в 

соответствии с Положением о Палате имущественных и земельных отношений Аксубаевского 

муниципального района и действующим законодательством. 

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан: Конституцией Российской Федерации, 
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Конституцией Республики Татарстан, Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными 

федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями ираспоряжениями Правительства Российской Федерации; законодательством 

Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления 

Аксубаевского муниципального района, локальными правовыми актами Муниципального 

казённого учреждения «Отдел образования» Аксубаевского муниципального района 

Республики Татарстан, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивается 

медицинским персоналом ГАОЗ «ЦРБ».Медицинские услуги в пределах функциональных 

обязанностей медицинского персонала  оказываются бесплатно. 

1.11. Организация питания обучающихся и сотрудников (получение, хранение и учет 

продуктов питания, производство кулинарной продукции на пищеблоке, создание условий для 

приема пищи) осуществляется Учреждением. 

 

1.12. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей), и льготы по 

оплате в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Республики Татарстан и определяется в соответствующих муниципальных 

правовых актах муниципального образования «Аксубаевский муниципальный район» 

Республики Татарстан.  

1.13. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется по должностям педагогических работников действующими 

квалификационными требованиями Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами по 

соответствующему виду деятельности. 

1.14. К любой работе в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением 

лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности. 

 

1.15. К педагогической деятельности не допускаются также лица: 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

 

1.16. Контингент обучающихся дошкольной группы формируется в соответствии с их 

возрастом от 1 года до 7 лет, количество групп определяется в зависимости от санитарных норм 

и условий образовательного процесса. Комплектование групп ведется по разновозрастному 

принципу. Наполняемость групп устанавливается в соответствиинормативами действующих 

СанПиН. 
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II. Предмет, цели, виды деятельности и образовательные 

программы Учреждения 

 

 2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права 

граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего образования, в том числе по адаптивным программам 

для детей с ограниченными возможностями здоровья.в интересах человека, семьи, общества и 

государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий 

для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности 

учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха 

граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения. 

2.2.  Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в 

соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего устава, осуществление деятельности в сфере 

культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация: 

• основных общеобразовательных программ дошкольного образования; 

• основных общеобразовательных программ начального общего образования; 

• основных общеобразовательных программ основного общего образования в 

соответствии с муниципальным заданием; 

  адаптированных основных общеобразовательных программ для детей с ОВЗ и 

умственной отсталостью; 

Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. Образовательные программы дошкольного образования направлены на 

разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня 

развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных 

программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям 

дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается 

проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 

Начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) обеспечивает 

воспитание обучающегося и развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение им чтением, письмом, счетом, 

основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, 

простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены 

и здорового образа жизни). Начальное общее образование является базой для получения 

основного общего образования. 

Основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет) обеспечивает 

становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных 

убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного 

и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской 

Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). Основное общее образование является базой 

для получения среднего общего образования. 

      Учреждение вправе принимать детей с ограниченными возможностями здоровья на 

обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам только с согласия 

родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии. 
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2.4. Иными видами деятельности Учреждения является реализация образовательных 

программ дополнительных общеобразовательных программ. 

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными 

видами деятельности, если это служит достижению целей, ради которых оно создано, и 

соответствующие указанным целям. 

Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность в соответствии с 

Положением о платных услугах, утвержденным директором учреждения: 

2.4.1.Осуществление присмотра и ухода за детьми  

2.4.2. Организация работы лагеря с дневным пребыванием детей в период каникул. 

2.4.3. Организация пробных экзаменов по предметам. 

2.4.4. Сдача в аренду собственного недвижимого имущества. 

2.5. Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен основной 

деятельности учреждения. 

При оказании платных дополнительных образовательных услуг учреждением 

заключается договор в письменной форме с потребителем таких услуг. 

 Доход от деятельности, указанной в п. 2.4 настоящего устава, используется 

Учреждением в соответствии с уставными целями. 

2.6. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, 

настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными 

актами.  

2.7. Учреждение принимает локальные нормативные акты и вносит в них изменения по 

мере необходимости, в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики 

Татарстан и настоящим уставом.  

    2.8. В рамках реализации образовательных программ, указанных в п.2.3 настоящего 

Устава, учреждение осуществляет также следующие виды деятельности: 

-психолого-педагогическая и социальная помощь обучающимся, испытывающим 

трудности в освоении основных общеобразовательных программ. 

2.9.Воспитание и обучение детей в Учреждении ведется на государственных языках 

Республики Татарстан. 

 

III. Образовательная деятельность 

3.1. Основными целями образовательного процесса Учреждение являются: 

- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; 

- создание условий для самореализации и осознанного личностного самоопределения учащихся 

в соответствии с их склонностями и интересами;формирование положительной социально 

значимой мотивации учения,основ умения учиться и способности к организации своей 

деятельности; 

- формирование общей культуры личности учащихся на основе получения качественного 

общего образования; 

- духовно-нравственное развитие,воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование 

здорового образа  жизни.  

3.2. Задачами Учреждения являются: 

- разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня 

развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных 

программ начального общего образования; 

- обеспечение охраны здоровья учащихся и создание благоприятных условий для 

разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребностей 
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учащихся в самообразовании, получении дополнительного образования, реализации 

творческого потенциала личности; 

 - создание максимально благоприятных условий для индивидуального развития учащихся 

через выявление их потребностей и склонностей;  

- создание системы благоприятных условий для осуществления процесса личностного 

самопознания, самовыражения, самоопределения по отношению к природе, обществу, самому 

себе; 

- развитие интереса к познанию и творческих способностей учащихся, формирование навыков 

самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения; 

- формирование правовой культуры учащихся; 

- воспитание  чувства  патриотизма,  человеческого    достоинства, честности, милосердия, 

доброты и ответственности, правовой и экологической культуры; 

- развитие   коммуникативной  сферы, формирование интереса  к национальной    культуре,    

введение    учащихся    в    культурное     мировое сообщество. 

3.3. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, 

общедоступности, приоритета общечеловеческих  ценностей, жизни  и здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности. 

3.4. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими 

образовательным программам. 

3.5. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение 

бесплатного дошкольного,  начального общего, основного общегообразования,осуществляет 

образовательный процесс, соответствующий следующим уровням общего образования –

дошкольное, начальное общее, основное общееобразование. 

3.5.1. Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего 

образования являются преемственными. 

3.5.2. Учреждение вправе привлекать учащихся с их согласия и несовершеннолетних 

учащихся с согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 

образовательной программой.  

3.5.3. Начальное общее образование, основное общее образование являются 

обязательными уровнями образования. Учащиеся, не освоившие основной образовательной 

программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к 

обучению на следующих уровнях общего образования.  

3.6. Учреждение организует обучение детей, нуждающихся в длительном лечении, а 

также детей с ограниченными возможностями здоровья, которые по состоянию здоровья не 

могут посещать Учреждение, на дому. Основанием для организации обучения на дому 

являются заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей 

(законных представителей). Порядок организации обучения на дому регламентируется 

соответствующим локальным актом Учреждения.  

3.7. Учреждение организует образовательный процесс на основе индивидуальных 

учебных планов, обеспечивающих освоение образовательной программы на основе 

индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей 

конкретного учащегося. Порядок организации обучения на основе индивидуальных учебных 

планов регламентируется соответствующим локальным актом Учреждения. 

3.8. Содержание и организация образовательной деятельности в Учреждении 

определяются основной общеобразовательной программой дошкольного образования, 

начального общего образования, основной общеобразовательной программой основного 

общего образования (далее – Образовательные программы). Образовательные программы  

разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно на основе федеральных 

государственных образовательных стандартов и с учетом соответствующих примерных 

основных образовательных программ. 
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3.9. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

3.9.1. обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки учащихся и воспитанников установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

воспитанников и обучающихся; 

3.9.2. создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся и 

воспитанников, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими 

жизнь и здоровье учащихся и воспитанников, работников Учреждения; 

3.9.3. соблюдать права и свободы обучающихся, воспитанников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников, работников Учреждения. 

3.9.4. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по адаптированным 

общеобразовательным программам для учащихся с ограниченными возможностями здоровья. 

3.9.5. Обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного 

общего, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента 

ее образования, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на 

повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным 

программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии, 

либо на обучение по индивидуальному учебному плану.  

3.9.6. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших основные 

общеобразовательные программы основного общего и среднего общего образования, 

государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного выпускного 

экзамена. Для указанной категории обучающихся государственная итоговая аттестация может 

также, по их желанию, проводиться в форме основного или единого государственного экзамена. 

При этом допускается сочетание обеих форм государственной итоговой аттестации.  

3.10. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье воспитанников, обучающихся, работников образовательной организации.  

3.11. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 

воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и 

воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 

деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в 

соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 

 

IV. Управление Учреждением 

4.1. Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор 

(руководитель), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, 

назначаемый в соответствии с распоряжением МКУ «Отдел образования» Исполнительного 

комитета  Аксубаевского муниципального района на основании трудового договора и 

прошедший соответствующую аттестацию. Директор (руководитель) действует на основе 

единоначалия, решает все касающиеся деятельности Учреждения вопросы, не входящие в 

компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения и Учредителя. 

Директор (руководитель) Учреждением без доверенности: 

- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и 
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зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах, судах; 

- утверждает по согласованию с Отделом  образования программу развития Учреждения; 

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах 

самообследования; 

- утверждает штатное расписание, графики работы, расписание занятий; 

- осуществляет прием на работу работников, заключает с ними и расторгает трудовые 

договоры; распределяет должностные обязанности, создает условия и содействует повышению 

квалификации работников; 

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников; 

- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные 

выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты 

(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в 

соответствии с Положением об оплате труда; 

- издает приказы, обязательные для всех работников Учреждения и участников 

образовательного процесса; 

- утверждает локальные акты Учреждения; 

- заключает гражданско-правовые договоры, выдает доверенности; 

- осуществляет прием обучающихся в Учреждение; 

- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, 

установленных законом и настоящим Уставом; 

- несет ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, уровень 

квалификации работников, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья 

обучающихся; 

- отвечает за сохранность и использование имущества, закрепленного за Учреждением на  

праве оперативного управления; 

- осуществляет иные полномочия, не относящиеся к компетенции коллегиальных органов 

управления Учреждением и Учредителя. 

4.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются Общее собрание 

(конференция) работников Учреждения, Педагогический совет. 

4.4. Общее собрание (конференция) работников Учреждения - постоянно 

действующий коллегиальный орган, объединяющий всех работников Учреждения, включая 

совместителей: 

- разрабатывает и принимает проект Устава в новой редакции, проект внесения изменений 

и дополнений в Устав Учреждения. 

- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные 

нормативные акты, относящиеся ко всем работникам Учреждения. 

Общее собрание (конференция) работников Учреждения выбирает из своего состава 

председателя и секретаря. Протоколы Общих собраний (конференций) работников Учреждения 

подписываются председателем и секретарем. 

Общее собрание (конференция) работников Учреждения созывается председателем по 

мере надобности. Внеочередные заседания Общего собрания (конференции) работников 

Учреждения проводятся по требованию не менее одной трети его состава. 

Решение Общего собрания (конференции) работников Учреждения считается 

правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава и за 

решение проголосовало более половины от числа присутствовавших. При равном количестве 

голосов решающим является голос председателя Общего собрания (конференции) работников 

Учреждения. Процедура голосования определяется Общим собранием (конференцией) 

работников Учреждения. Решения Общего собрания (конференции) работников Учреждения 

реализуются приказами заведующего Учреждением. 

4.5. Педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный орган, 
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объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей: 

- разрабатывает программу развития Учреждения; 

- разрабатывает и принимает образовательные программы Учреждения; 

- разрабатывает и принимает  локальные нормативные акты регламентирующие 

организацию образовательного процесса; 

-    обсуждает и производит выбор различных образовательных программ, а также учебных 

пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ; 

- принимает решение о форме, периодичности и порядке проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в 

следующий класс, выпуске из Учреждения, а также, по согласованию с родителями (законными 

представителями), о повторном обучении в том же классе, переводе на обучение по 

адаптированным образовательным программам либо на обучение по индивидуальному 

учебному плану; 
- способствует повышению квалификации педагогических работников, развитию их 

творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного 

процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных 

технологий; 

- может принимать решение об объявлении конкурса на замещение педагогических 

должностей и утверждать его условия; 

- оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении 

и не запрещенной законодательством Российской Федерации, путем рассмотрения 

мотивированных предложений указанных объединений по совершенствованию управления 

Учреждением, а также при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы. 

Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря. Протоколы 

Педагогических советов подписываются председателем и секретарем. 

Педагогический совет Учреждения созывается председателем по мере надобности, но не 

реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по 

требованию не менее одной трети его состава. 

Решение Педагогического совета считается правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей его состава и за решение проголосовало более половины 

от числа присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Педагогического совета Учреждения. Процедура голосования определяется 

Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются 

приказами заведующего (руководителя) Учреждения. 

Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом 

совете, которое не может противоречить законодательству и настоящему Уставу. 

4.6. В школе могут создаваться органы самоуправления (совет учреждения, совет 

родителей, совет учащихся, методический совет и иные органы самоуправления), действующие 

на основании соответствующих положений, утвержденных директором Учреждения. 

 

V. Права и обязанности участников образовательного процесса 

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические 

работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.  

5.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:  

5.2.1. получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;  

5.2.2. выбор формы обучения;  

5.2.3. обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по 

индивидуальному учебному плану, ускоренному курсу обучения;  
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5.2.4. получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;  

5.2.5. участие в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим Уставом;  

5.2.6. уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное 

выражение собственных взглядов и убеждений;  

5.2.7. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных образовательной 

программой;  

5.2.8. участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;  

5.2.9. осуществление иных прав в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в области образования, муниципальными правовыми актами. 

 5.3. Обучающие Учреждения обязаны:  

5.3.1. соблюдать настоящий Устав;  

5.3.2. добросовестно учиться;  

5.3.3. бережно относиться к имуществу Учреждения; 

5.3.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения 

5.3.5. выполнять требования работников Учреждения по соблюдению настоящего Устава, 

Правил внутреннего распорядка Учреждения, Правил поведения обучающихся Учреждения;  

5.3.6. выполнять иные обязанности, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в области образования. 

 5.4. Педагогические работники Учреждения имеют право на:  

5.4.1. защиту своей профессиональной чести и достоинства;  

5.4.2 право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством в области образования;  

5.4.3. повышение квалификации;  

5.4.4. аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную 

категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;  

5.4.5. участие в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим Уставом;  

5.4.6. на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской 

Федерации, законодательством Республики Татарстан и принимаемыми в соответствии с ними 

муниципальными правовыми актами;  

5.4.7. осуществление иных прав в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в области образования.  

5.5. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

5.5.1. выполнять настоящий Устав и локальные акты Учреждения; 

5.5.2. удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;  

5.5.3. проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые 

проводятся за счет средств учредителя;  

5.5.4. выполнять иные обязанности, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в области образования.  

5.6. Родители (законные представители) имеют право:  

5.6.1. выбирать форму получения образования; 

5.6.2. защищать законные права и интересы детей;  

5.6.3. участвовать в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим 

Уставом; 

5.6.4.  знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками 

успеваемости обучающихся;  

5.6.5. знакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими 

организацию образовательного процесса;  

5.6.6. осуществлять другие права в соответствии с законодательством Российской 

Федерации в области образования и с заключаемым с Учреждением договором.  

5.7. Родители (законные представители) обязаны:  

5.7.1. выполнять настоящий Устав в части, касающейся их обязанностей;  
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5.7.2. обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для 

получения ими среднего общего образования;  

5.7.3. выполнять другие обязанности в соответствии законодательством Российской 

Федерации в области образования и заключаемым с Учреждением договором.  

 

 
VI. Работники Учреждения, осуществляющие вспомогательные функции  

6.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются 

должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции (далее – иные 

работники).  

6.2. Право на занятие должностей, предусмотренных частьюнастоящего Устава, имеют лица, 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональных стандартах. 

6.3. Иные работники имеют право на: 

- участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом настоящим Уставом и (или) 

локальными нормативными актами Учреждения, а именно участвовать в деятельности Общего 

собрания работников; 

 - условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;  

- отдых, обеспеченный ограничением продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных и праздничных дней, а также оплачиваемых ежегодных 

отпусков;  

- получение необходимого организационного, учебно-методического и материально-

технического обеспечения своей профессиональной деятельности, бесплатное пользование 

библиотечными, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических и других 

подразделений Учреждения в соответствии с коллективным договором;  

- оплату труда в соответствии с его квалификацией, определяемой каждому персонально по 

результатам тарификации, и объемом выполняемой работы;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;  

- отдых, установленный федеральным законодательством с максимальной 

продолжительностью рабочего времени, с предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, ежегодного оплачиваемого отпуска, сокращенного дня для ряда 

профессий, работ и отдельных категорий работников;  

 - получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, нормам 

охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями и иными материалами;  

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном федеральным законодательством;  

- поощрение в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка за достижения в 

труде и общественной жизни;  

- получение установленных в Учреждении надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего 

характера, устанавливаемых работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда, согласно 

локальным актам учреждения; 

 - защиту профессиональной чести и достоинства;  

- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

- защиту персональных данных в порядке, установленном законодательством.  

6.4. Иные работники Учреждения обязаны: 

 - соответствовать требованиям квалификационных характеристик;  

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации, использовать рабочее время для производственного 

труда;  

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты 

Учреждения;  
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- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 

обязанности; 

 - соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; - 

эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать электроэнергию, 

воду и другие материальные ресурсы;  

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, 

гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;  

- быть вежливыми, внимательными к обучающимся, родителям (законным представителям) 

обучающихся, членам коллектива, знать и уважать права участников образовательного процесса, 

соблюдать этические нормы поведения в коллективе;  

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию; 

 - проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с 

правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки; 

 - принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или 

затрудняющих нормальную работу (простой, авария) и немедленно сообщать администрации о 

случившемся.  

6.5. Иные работники Учреждения несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами.  

 6.6. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-

технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, 

медицинского) персонала, а также их социальные гарантии и льготы определяются в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом 

Российской Федерации в Правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностных 

инструкциях и в трудовых договорах с работниками. 

 6.7. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых 

договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, могут заключаться срочные трудовые 

договоры. 

VII. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения  

 

7.1. Имущество Учреждения находится в собственности Аксубаевского муниципального 

района. 

Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления 

Собственником имущества в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в 

порядке установленном муниципальными правовыми актами Аксубаевского муниципального 

района Республики Татарстан. 

 Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, 

предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с 

действующим законодательством. 

7.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним 

Собственником на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных 

законом, в соответствии с уставными целями деятельности и назначением имущества. 

Учреждение без согласия Учредителя и Собственника не вправе распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, а также недвижимым имуществом. 

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем. 

7.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 
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- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного на праве оперативного 

управления имущества строго по целевому назначению; 

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного 

управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с 

нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществлять текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления 

имущества. 

          7.4. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на основе 

нормативов, утверждаемых ежегодно соответствующими нормативно-правовыми актами 

Республики Татарстан и Аксубаевского муниципального района. 

Основанием к получению бюджетных средств Учреждением является получение 

муниципального задания. 

     7.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 

случаях, определенных нормативно-правовыми актами, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным 

видам его деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за 

плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его 

Уставом, постольку, поскольку это служит достижению уставных целей и соответствует 

указанным целям, и распоряжаться доходами от этой деятельности. 

Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит 

федеральным законам. 

Учреждением Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований. 

В праве осуществлять за плату следующие виды деятельности: 

7.5.1.образовательные и развивающие услуги: 

- обучение по дополнительным общеразвивающим программам; 

- разработка учебных авторских программ, экспертиза и разработка учебно-программной 

документации; 

- создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с 

отклонениями в развитии; 

- осуществление присмотра и ухода за детьми 

         - организация работы лагеря с дневным пребыванием детей в период каникул. 

         - организация пробных экзаменов по предметам. 

 

7.5.2. оздоровительные мероприятия: создание различных секций, групп по укреплению 

здоровья (гимнастика, лечебная гимнастика, аэробика, ритмика, катание на лыжах, 

спортивные игры, общефизическая подготовка); 

 

      7.5.3. прочие услуги: 

 

- предоставление в аренду имущества с согласия Учредителя  и Собственника имущества; 

-  товарами собственного производства  и продукцией выращенной на приусадебном участке; 

         - организация праздничных мероприятий. 

7.6.Учреждение вправе для осуществления уставной деятельности привлекать в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан 

дополнительные финансовые и материальные средства: 

- средства родителей (законных представителей), предприятий, учреждений, 

организаций, полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных 
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образовательных услуг; 

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

- целевые взносы физических и юридических лиц; 

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иной приносящей 

доходы разрешенной деятельности; 

- средства из других источников в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Республики Татарстан. 

     Дополнительные финансовые средства используются Учреждением на нужды 

обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса. Привлечение 

Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) 

абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения за счет средств 

бюджета. 

Доход от платных дополнительных образовательных и иных услуг, предоставляемых 

Учреждением, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и уставными целями. 

Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих 

доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются 

на отдельном балансе. 

7.7. Учреждение имеет право осуществлять в дошкольном уровне присмотр и уход за 

детьми.                   

7.7.1.  За присмотр и уход за ребенком Учредитель вправе устанавливать плату, 

взимаемую с родителей (законных представителей) (далее родительская плата), и ее размер. 

Учредитель вправе снизить размер родительской платы или взимать ее с отдельных категорий 

родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.  

7.7.2.За присмотр и уход за детьми – инвалидами, детьми –сиротами и детьми, оставшихся 

без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская 

плата не взимается.  

7.7.3. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы 

дошкольного образования в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в 

Учреждении. 

7.8. Учреждение ежегодно представляет Учредителю и общественности отчет о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средствах, об использовании 

закрепленного за Учреждением имущества, а также отчет о результатах самообследования и 

публичный отчет. 

 

VIII. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов 

Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность 

работника Учреждения может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей 

и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью работника Учреждения и правами, и законными интересами Учреждения, 

работником которой он является, способное привести к причинению вреда имуществу и  

деловой репутации Учреждения. 

Под личной заинтересованностью работника Учреждения, которая влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается возможность 

получения работником Учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в 

виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг 

имущественного характера для себя или для третьих лиц. 
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Директор Учреждения обязан уведомлять Учредителя о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

Работник Учреждения обязан уведомлять директора Учреждения о возникновении личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. Порядок уведомления директора Учреждения, перечень 

сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок 

регистрации уведомлений определяются директором Учреждения. 

IX. Порядок изменения устава 

 

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном 

федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются Исполнительным 

комитетом Аксубаевского муниципального района и подлежат регистрации в государственных 

органах регистрации юридических лиц. 

9.2.Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав осуществляется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

9.3. Изменения и дополнения в устав вступают в силу после их регистрации в налоговом органе 

в порядке, установленном законодательством Росссийской Федерации. 

 
X. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения, порядок принятия 

локальных нормативных актов 

10.1.Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с 

локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом уровней и основных 

общеобразовательных программ, особенностей образовательных программ 

дополнительного образования, а также в соответствии с законодательством и иными 

нормативными правовыми актами РФ, РТ, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления Аксубаевского муниципального района. 

10.2.В Учреждении установлен следующий порядок принятия локальных нормативных актов: 
• локальные нормативные акты, регламентирующие вопросы организации 

образовательного процесса, принимаются педагогическим советом; 

• локальные нормативные акты, затрагивающие права и законные интересы работников, 

принимает общее собрание работников (по согласованию с профсоюзным комитетом); 

• при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся, 

родителей (законных представителей), учитывается мнение советов обучающихся, 

советов родителей (родительских комитетов). 
10.3 Локальные нормативные акты Учреждения принимаются в виде приказа, 

распоряжения, положения, инструкции, правила, порядка и иных актов. Решения органов 

управления учреждения оформляются  протоколами. 

10.4 Разработка, принятие и утверждение локальных нормативных актов 

осуществляются в порядке, определенным Положением о порядке разработки, принятия и 

утверждения локальных нормативных актов Учреждения, утвержденным директором школы. 

10.5 Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить уставу 

Учреждения. 
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